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1 Introducción 

El presente Código de Responsabilidad Social y Empresarial (RSE) de ASRIESGOS S.A.S. 

establece los compromisos, principios y acciones que la empresa adopta para contribuir de 

manera positiva al desarrollo sostenible de la sociedad y el medio ambiente. ASRIESGOS 

S.A.S. reconoce que la responsabilidad social y empresarial es un pilar fundamental de su 

estrategia de negocio, orientada a generar valor económico, social y ambiental de manera 

equitativa y sostenible. 

2 Objetivo 

El objetivo del Código de Responsabilidad Social y Empresarial de XYZ.SAS es establecer los 

compromisos y acciones que la empresa asume para contribuir al desarrollo sostenible de la 

sociedad y el medio ambiente. Este código busca generar un impacto positivo en la comunidad, 

el entorno y las futuras generaciones, mediante la implementación de programas y proyectos 

de responsabilidad social empresarial que promuevan la inclusión, la equidad, la protección 

ambiental y el bienestar social. 

3 Alcance 

Este código aplica a todas las actividades y proyectos de responsabilidad social empresarial 

desarrollados por la empresa ASRIESGOS SAS, así como a todas las partes interesadas 

involucradas en dichas iniciativas. Se incluyen en el alcance los compromisos y acciones 

destinados a generar un impacto positivo en la sociedad, el medio ambiente y la economía local, 

así como a promover la participación activa de los colaboradores en las actividades de 

voluntariado y solidaridad. 

4 Compromiso con la Responsabilidad Social y 

Empresarial 

ASRIESGOS S.A.S. reafirma su compromiso con la responsabilidad social y empresarial, 
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orientado por los principios de ética, transparencia, respeto a los derechos humanos y cuidado 

del medio ambiente. La empresa reconoce que su éxito a largo plazo está intrínsecamente ligado 

al bienestar de las comunidades donde opera y al equilibrio con el entorno natural. 

5 Principios Fundamentales 

Los siguientes principios fundamentales guían las acciones de ASRIESGOS S.A.S. en materia 

de responsabilidad social y empresarial: 

• Sostenibilidad: Promover el desarrollo sostenible, considerando los impactos económicos, 

sociales y ambientales de las operaciones de la empresa. 

• Inclusión: Fomentar la inclusión y la diversidad en todas las actividades y relaciones de la 

empresa, respetando la igualdad de oportunidades para todos. 

• Integridad: Actuar con honestidad, transparencia y ética en todas las interacciones con 

stakeholders, clientes, proveedores y colaboradores. 

• Participación: Fomentar la participación activa de los stakeholders en la toma de decisiones 

y la gestión de los impactos sociales y ambientales de la empresa. 

• Innovación: Promover la innovación responsable en productos, servicios y procesos, con el 

fin de generar soluciones sostenibles a los desafíos sociales y ambientales. 

6 Áreas de Actuación 

• ASRIESGOS S.A.S. centra sus esfuerzos de responsabilidad social y empresarial en las 

siguientes áreas de actuación: 

• Gestión Ambiental: Minimizar el impacto ambiental de las operaciones de la empresa, 

promoviendo la eficiencia energética, la gestión responsable de los recursos naturales y la 

reducción de emisiones de carbono. 

• Desarrollo Comunitario: Contribuir al desarrollo socioeconómico de las comunidades 

donde opera, mediante la creación de empleo, el apoyo a la educación, la salud y el bienestar, 

y la promoción del emprendimiento local. 

• Derechos Humanos: Respetar y promover los derechos humanos en todas las operaciones y 

relaciones comerciales, asegurando condiciones laborales justas y el respeto a la dignidad de 

todos los colaboradores y stakeholders. 

• Ética Empresarial: Promover una cultura organizacional basada en valores éticos y de 

integridad, combatiendo la corrupción, el soborno y cualquier forma de prácticas 

empresariales no éticas. 
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• Transparencia y Rendición de Cuentas: Garantizar la transparencia en la gestión de la 

empresa, mediante la divulgación de información veraz y oportuna sobre su desempeño 

económico, social y ambiental. 

7 Políticas y Programas 

ASRIESGOS S.A.S. implementa políticas y programas específicos para promover la 

responsabilidad social y empresarial, incluyendo: 

• Política Ambiental: Compromiso de minimizar el impacto ambiental de las operaciones y 

promover prácticas sostenibles. 

• Programas de Desarrollo Comunitario: Iniciativas para apoyar el desarrollo socioeconómico 

de las comunidades locales, mediante inversiones sociales y colaboraciones con 

organizaciones sociales y gubernamentales. 

• Política de Derechos Humanos: Compromiso de respetar y promover los derechos humanos 

en todas las operaciones y relaciones comerciales. 

• Programas de Ética Empresarial: Acciones para promover una cultura organizacional basada 

en valores éticos y de integridad, mediante capacitación, comunicación y monitoreo del 

cumplimiento. 

• Transparencia y Rendición de Cuentas: Divulgación transparente de información sobre el 

desempeño económico, social y ambiental de la empresa, en cumplimiento de estándares 

internacionales de reporte. 

8 Colaboración con la Comunidad 

ASRIESGOS S.A.S. colabora estrechamente con las comunidades locales, organizaciones 

sociales, instituciones gubernamentales y otros stakeholders, para identificar y abordar 

conjuntamente los desafíos sociales y ambientales de manera colaborativa y sostenible. 

9 Medición y Evaluación de Impacto 

La empresa establece mecanismos de medición y evaluación del impacto de sus acciones en las 

áreas económica, social y ambiental, con el fin de identificar oportunidades de mejora y 

garantizar la efectividad de sus programas y políticas de responsabilidad social y empresarial. 
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10 Comunicación y Transparencia 

ASRIESGOS S.A.S. se compromete a mantener una comunicación abierta y transparente con 

todos sus stakeholders, informando de manera clara y oportuna sobre sus políticas, programas 

y desempeño en materia de responsabilidad social y empresarial. 

11 Conclusiones 

El Código de Responsabilidad Social y Empresarial de ASRIESGOS S.A.S. refleja el 

compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible, la ética empresarial y el respeto a los 

derechos humanos. Mediante la adopción y el cumplimiento de los principios y acciones 

establecidos en este código, ASRIESGOS S.A.S. busca generar valor compartido para la 

sociedad y el medio ambiente, contribuyendo así al bienestar de las generaciones presentes y 

futuras. 

ASRIESGOS S.A.S. 


